
１， 社員の安全・衛生・健康維持・増進を図るために、職場環境の改善を進める。

２， 自分／自分達でアップデートし、イノベーションを起こしていく。
①なぜ・何のために行う／行っているかを考え、実行・改善をする。
②自分／自分達の役割・責任を自覚し、考え・実行する。
③チェック・アクション（CA）を心掛ける。

３， コミュニケーションは、互いに尊敬・尊重し、相手に「腹落ち」してもらうまで行う。

４， 将来をイメージし、計画し実行していく。
個人に依存しない技術伝承（開発、製造、管理）・設備管理・人材育成　etc.

基本方針

品質方針

品質・技術・技能を継続的に改善して、お客様に信頼され
る・価値ある製品を提供する。

環境方針

社会のニーズを的確に捉え、高品質・高価値なオンリーワン
製品で持続可能な社会実現に貢献する。

物事の本質を捉え、マネジメントシステムを時代に合わせ、
かつ、将来に向け、有効的に発展させていく。

有害物質を扱う企業としての責任を認識し、「法令順守」及
び「汚染予防」を推進し、環境パフォーマンスを向上させる。

行動指針

2023 年 4 月 1 日

工場長 山村　卓


